Вступ 

  Виховання учнів в сучасній школі здійснюється в контексті національної та загально людської культури, охоплює весь навчально-виховний процес, ґрунтується на свободі вибору мети життєдіяльності та поєднує інтереси особистості, суспільства, держави і нації.

Нині  особливо актуальним є фундаментальне методологічне положення видатного українського психолога Г.С. Костюка про те, що виховувати – означає проектувати поступове становлення якостей особистості і керувати здійсненням окреслених проектів.   

 Аналіз роботи МО класних керівників за минулий навчальний рік показав, що класні керівники нашої школи проводять виховну та культурно-масову позаурочну роботу з учнями відповідно до основних орієнтирів виховання.

Класні керівники залучають учнів до різних форм творчої та суспільно-корисної діяльності, зокрема: пізнавальної, оздоровчої, трудової, художньо-естетичної. спортивної, пропагандистської, ігрової, культурної, екологічної що організовуються в школі.

Вчителі вивчають індивідуальні особливості, інтереси та нахили учнів, їх ставлення до навчання, праці, громадських доручень співпрацюють з батьками учнів, організовують і проводять батьківські збори.

При спілкуванні з учнями класні керівники дотримуються етики спілкування, поважають гідність учнів, пропагують здоровий спосіб життя. Вчителі постійно підвищують свій фаховий рівень, загальну культуру.

Протягом  2010 - 2011  навчального року було проведено 4 засідання МО класних керівників на яких розглядались різноманітні питання виховної роботи з учнями.  

Так  була проведені лекція « Технологія підготовки та проведення колективних творчих справ», тренінгове  заняття « Важковиховувані учні. Чиї вони?» Класні керівники також розробляли правила спілкування з батьками важковиховуваних учнів, створювали банк даних дітей групи ризику. Було проведено анкетування учнів « Ти і твої батьки», батьків «Ми і наші діти».

Був організований і проведений педагогічний міст «Вічні проблеми – батьки, діти, вчителі. Різні погляди на одну проблему.»

Керівником МО класних керівників, на допомогу класним керівникам, виготовлено методичний бюлетень «Структура плану виховної роботи», «Програма вивчення учнівського колективу», «Вивчення особистості учня».

Про те, як показав аналіз виховних занять, класні керівники в своїй роботі недостатньо використовують новітні технології виховання, різні форми організації виховної роботи.  Потрібно також пожвавити роботу дитячої організації «Сузір‘я», більше практикувати проведення колективних творчих справ.

Тому, методичне об‘єднання класних керівників у 2011 – 2012  н.р. працюватиме над вирішенням таких завдань:

•  дотримання принципів виховання, визначених основними орієнтирами виховання;

• організація виховного процесу в класному колективі та з батьками на засадах проективної педагогіки та за принципом концентризму; 

• створення програми виховання для кожного класу з урахуванням власних педагогічних можливостей класних керівників, батьків, а та​кож результатів вивчення рівнів фізичного, соціального, психічного та духовного розвитку учнів;
· наповнення програми виховання змістом відповідно до вікових особ​ливостей учнів;

· задоволення базових потреб осо​бистості вихованця (фізіологічних потреб, потреби в безпеці, любові та прихильності, визнанні та оцінці, в самоактуалізації) в умовах школи;
· реалізація у процесі роботи особистісно - орієнтованого, діяльнісного, системного, творчого та компетентного підходів до організації виховного процесу в шкільному та класному колективах;

· оптимальне поєднання форм ор​ганізації виховної роботи: індивідуальної, групової, масової;
· створення належних умов для особистісного зростання-кожного ви​хованця (створення ситуацій успіху та підтримки), його психолого-педагогічний супровід;

· співпраця з органами учнівського самоврядування;
· активізувати роботу учнів в русі учнівської молоді «Земля моя – земля моїх батьків», туристсько – краєзнавчій експедиції «Краса і біль України»;
· пожвавити роботу дитячої громадської організації «Сузір‘я» ;

· у виховній роботі ширше використовувати колективні творчі справи, новітні технології виховання.

І засідання                                  

1. Аналіз виховної роботи за минулий  2010 - 2011 навчальний рік.                                            

2. Визначення основних напрямків виховної роботи на новий 2011 – 2012 навчальний рік.

                                                                      Керівник МО
   3. Планування виховної роботи класних керівників.

         Складання психолого-педагогічної характеристики    

         класу, карти-характеристики особистості учня.

   4. Слухання питання про затвердження  результатів    

         анкетування  по вибору модулів з  фізкультури учнями                  

         5-9 класів .

                                                                Вчитель фізкультури

    5.  Практичне заняття:

      Активні форми виховної роботи в діяльності класних 

      керівників. 

      Обговорення загальношкільного свята «Осінній бал», шкільної виставки квітів, аукціону виробів з природного матеріалу « Овочеві витівки».

                                              Класні керівники,

 вчитель біології,

педагог - організатор.

ІІ засідання

1. Круглий стіл на тему: « Основна мета і функції години класного керівника ( з досвіду роботи)».

2. Практичне заняття:

Відвідування і обговорення години класного керівника у 7 класі.

3. Домашнє завдання:

Підготувати розробку інтерактивної класної години.

ІІІ заняття

1. Презентація  кращих розробок  інтерактивних виховних  годин.

                                                                                      Класні керівники

2. З досвіду роботи:

- Технологія взаємодії класних керівників з батьками.

- Орієнтовна програма вивчення сім'ї класними керівниками.

- Найпоширеніші батьківські помилки і їх причини.

3. Практична частина:

Розв'язування ситуативних завдань.

                                                           Керівник МО, класні керівники.

4. Домашнє завдання:

Моделювання батьківських зборів: « Система цінностей у нашій родині».

ІV Засідання  

1.Презентація моделей батьківських зборів на тему:

« Система цінностей в нашій родині»

                                                                      Класні керівники.
2.  Підведення підсумків роботи МО класних керівників за рік, обговорення плану роботи на новий навчальний рік.                                                                                   

                                                                       Керівник МО.

3. Творчий звіт класних  керівників, виставка розробок виховних заходів, робіт виготовлених учнями.

4. Домашнє завдання.
Організація  літнього відпочинку та оздоровлення 

школярів.

