РОЗДІЛ І

ОРГАНІЗАЦІЙНО-КЕРІВНА РОБОТА

Пріоритетні напрями і завдання  шкільного

методичного    кабінету  на  2011 – 2012 н. р. 


Шкільний методичний кабінет Денисівської ЗОШ І – ІІ ступенів здійснює свою діяльність у відповідності до  Закону України „Про освіту”,  Закону України „Про загальну середню освіту”, Положення про шкільний методичний кабінет.

Серед пріоритетних напрямків освітньої, науково-методичної діяльності сьогодні важливо виділити наступні:

   * науково-методичне забезпечення    системи неповної середньої освіти;

* трансформування наукових   ідей   у   педагогічну   практику, науково-методична підтримка  інноваційної  діяльності  в  освітній галузі;

*  інформаційно-методичний супровід організації навчально – виховного процесу;

* консультування педагогічних  працівників  з проблем сучасного розвитку   освіти,   організації   навчально-виховного    процесу, досягнень психолого-педагогічних наук;

*  створення   умов  розвитку  педагогічної  майстерності,  творчої ініціативи педагогічних працівників,  удосконалення форм і методів  підвищення їх кваліфікації; 

 * координація діяльності шкільного методичного кабінету з районним методичним кабінетом,  з методичними об’єднаннями школи; 

*  моніторинг  якості рівня  навчальних досягнень учнів, їх відповідності Державним стандартам  початкової, базової  середньої освіти;

* моніторинг  стану психічного і фізичного розвитку шкільного віку,  набуття ними життєвого  досвіду  та  вироблення  вмінь   і  навичок,  необхідних  для  подальшого  навчання; 

 *приймати участь в  апробації  та   моніторингових  дослідженнях навчально-методичного  забезпечення шкільної  освіти,  підручників,  навчальних посібників та іншої навчальної літератури  для загальноосвітніх навчальних закладів;

* вивчення  потреб  і надання практичної допомоги молодим  спеціалістам та іншим  педагогічним працівникам,  у  тому  числі  в  період  підготовки  їх до атестації;  участь у роботі атестаційних комісій,  надання  оцінки  якості  навчально-виховної  роботи  медпрацівників;

  * впровадження сучасних  освітніх  систем  і  технологій,  інтерактивних методів організації навчання і виховання;

 * проведення шкільного  конкурсу  "Учитель  року", приймати участь в інших фахових конкурсах і змаганнях;  


* надання  допомоги  вчителям щодо  підготовки  їх  до  участі  в районних етапах змагань;

 *взаємодія з  районним   науковим  товариством Хмельницького територіального відділенням  Малої  академії  наук  України,  участь у проведенні олімпіад з  базових  дисциплін,  конкурсів-захистів  науково-дослідницьких  робіт,  турнірів  тощо;

 * використання   інформаційно-комунікаційних  технологій в діяльності  школи;

 *  вивчення,  узагальнення та впровадження в  педагогічну  практику  досвіду  використання інноваційних технологій і сучасних  форм організації навчально-виховного процесу;

 *  формування  електронної бази даних щодо перспективного  педагогічного  досвіду  та  інноваційної  діяльності  педагогічних працівників,    створення   сучасних  науково-методичних  матеріалів, психолого-педагогічної  та іншої літератури і періодичних педагогічних видань;

 * проведення  масових заходів,  спрямованих на поширення  інформації  щодо      науково-пошукової  роботи   педагогічних працівників школи;

* методичний супровід  організації  особистісно-орієнтованого виховання учнів виходячи із завдань програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-12 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», розвитку у школярів творчих здібностей і обдарувань засобами позаурочної, позакласної  виховної роботи.
Реалізація цих напрямків здійснюватиметься завдяки системі методичної роботи, яка об’єднується вертикаллю « РМК – методичний кабінет школи” та завдяки виконанню основних завдань методичної служби  школи в 2011-2012 навчальному  році. Це:

· приведення структури, завдань, шляхів та методів роботи у відповідність до  Положення про шкільний методичний кабінет; 

· активізувати діяльність науково-методичної ради  ШМК,  задля забезпечення скоординованості дій різних методичних угрупувань;

· сприяти впровадженню сучасних освітніх систем, технологій, методів в практику роботи  педагогів школи;

· сприяти розвитку  бібліотеки школи; 

· забезпечити методичний супровід підготовки та проведення ДПА у 4 і 9 класах;

· забезпечити оптимальний розвиток різних форм методичної роботи з педагогічними кадрами  школи.  сприяти самоосвітній роботі, в т.ч., через виконання докурсових завдань, післякурсового самонавчання.

РОЗДІЛ  ІІ

ОРГАНІЗАЦІЙНО-КЕРІВНА  РОБОТА

2.1. Планування роботи шкільного методичного кабінету

	
	
	Термін виконання
	Відповідальний

	1. Скласти план роботи ШМК:

	
	· річний
	 вересень
	 Романюк Г.Ю.

	2. Спланувати колективні і групові форми методичної роботи

	
	- методичних об’єднань вчителів початкових класів та класних керівників;  
	 вересень
	Керівники МО

	
	· план роботи семінару-практикуму 

    « Від творчості вчителя до розвитку творчого потенціалу учнів» ;

· план роботи методичного тижня;

· план роботи творчої групи.
	вересень
	Романюг Г.Ю.

	3. Скласти графіки:

	
	курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників з додаткових предметів відповідно до районних графіків.
	 
	Романюк Г.Ю..


Вересень

1. Комплектація методичного кабінету новими методичними надходженнями.

                                                                                                        Рада МК

2. Каталогізація наявних матеріалів.

                                                                                                       Романюк Г.Ю.
3. Оформлення рекомендацій щодо планування роботи шкільних МО.

                                                                                                        Рада МК

4. Аналіз комплектації МК навчальними програмами та програмами факультативних занять, курсів за вибором.

                                                                                                        Голова ради
5. Інструктивно-методична нарада для вчителів:

     - опрацювання методичних рекомендацій з викладання навчальних предметів у 2011-2012 н.р.;

     - ознайомлення з критеріями оцінювання навчальних досягнень учнів;

    - інструктаж щодо ведення класних журналів.

                                                                                                       Романюк Г.Ю.

6. Перевірка календарного планування.

                                                                                                  Адміністрація школи

Жовтень

1. Оформлення постійно діючого бюлетеня «Все про атестацію»

                                                                                                      Голова  ради

2. Оформлення матеріалів « Вивчається досвід» і « Це цікаво».

                                                                                                      Романюк Г.Ю.

3. Організація підготовки до заняття семінару - практикуму «Від творчості вчителя до розвитку творчого потенціалу учнів»:

    - консультування;

    - робота з методичною літературою;

    - робота з періодикою.

                                                                                                     Члени ради

4. Інстуктивно - методична нарада для вчителів, що атестуються.

                                                                                      Голова атестаційної комісії,        

                                                                                                    голова ради

5. Консультації з питань організації проведення І етапу Всеукраїнських олімпіад.

                                                                                                        Рада МК

6. Оновлення банку даних про обдарованих дітей.

                                                                                                      Романюк Г. Ю.

7. Підготовка до педради : 

     1. Створення умов для педагогічної адаптації учнів 1, 5 класів до навчання.

     2. Про результативність поглибленого медичного огляду школярів.

                                                                                                      Рада МК


Листопад
1. Консультація щодо проведення шкільної ярмарки педагогічних ідей.

                                                                                                                 Голова ради

2. Нарада для керівників секцій МАН з питань підготовки учнів до конкурсу захисту науково - дослідницьких робіт.

                                                                                         Координаційна рада МАН

3. Проведення методичної хвилинки: Розвиток професійної компетентності сучасного вчителя: реалії і перспективи.

                                                                                        Відп.: Романюк Г.Ю.
4. Індивідуальні консультації для вчителів, що атестуються.

                                                                                                Голова ради

Грудень

1. Підготовка до заняття семінару - практикуму. 

                                                                                                     Члени ради

2. Перевірка обладнання навчальних кабінетів, наявність нового дидактичного матеріалу.

                                                                                                     Рада МК

3. Консультація для вчителів з питань проведення тестової перевірки знань учнів ( підготовка до ДПА, ЗНО).

                                                                                                     Голова ради

4. Підготовка до районного конкурсу « Вчитель року 2011» з номінацій:

   - біологія;

   - англійська мова.

                                                                                                   Відп. Романюк Г.Ю.


Січень
1. Індивідуальні консультації для вчителів щодо ущільнення навчального матеріалу по предметах.

                                                                                                    Відп. Романюк Г.Ю.

2. Консультації з керівниками шкільних МО вчителів початкових класів і класних керівників з питань форм узагальнення тем самоосвіти, обраних учителями.

                                                                                                     Голова ради

3.Співбесіда з вчителькою англійської мови Дячук І.А. з приводу контролю за станом викладання англійської мови.

                                                                                                     Голова ради

Лютий

1. Підготовка до занять МО.

                                                                                                        Голови ШМО

2. Створення творчої групи вчителів з питань планування роботи на 2012 - 2013 н.р.

                                                                                                         Рада МК

3.Оформлення інформаційного бюлетеня про хід атестації.

                                                                                                  Відп. Романюк Г.Ю.

4. Упорядкування папок- «скарбничок».

                                                                                            Рада МК, голови  ШМО

5. Підготовка до районної педагогічної виставки «Освіта Хмельниччини на шляху реформування».

                                                                                                 Адміністрація школи


Березень
1. Підготовка до підсумкового засідання атестаційної комісії.

                                                                                                          Члени комісії

2. Підготовка матеріалів до засідання районної атестаційної комісії.

                                                                                                           Члени комісії

3. Попереднє планування розділу річного плану « Методична робота з педагогічними кадрами».

                                                                                               Відп. Романюк Г.Ю.

4. Розробка рекомендацій щодо планування роботи шкільних МО на 2012 - 2013 н.р.

                                                                                                          Голова ради

5. Підготовка інформації  про курсову перепідготовку та атестацію педагогічних кадрів у 2012-2013 н.р.

                                                                                                         Голова ради

Квітень

1. Упорядкування картотеки нових надходжень до МК.

                                                                                                       Рада МК

2. Підготовка до проведення семінару практикуму.

                                                                                                        Голова ради,                  

                                                                                                         члени семінару

3. Індивідуальні консультації для молодих вчителів з питання підготовки до шкільного методичного тижня ініціативи та творчості.

                                                                            Голова ради, учителі-наставники

4. Розробка рекомендацій щодо планування підрозділів методичної служби школи.

                                                                                                          Рада МК

Травень

1. Підбиття підсумків роботи вчителів над науково - методичними проблемами, їх узагальнення.

                                                                                                               Рада МК

2. Попередній вибір методичних проблем вчителями, що будуть атестуватися у 2012 - 2013 н.р.

 3. Підготовка інформації про роботу методкабінету до наради при директору.

                                                                                                               Рада МК
4. Аналіз участі вчителів школи у методичних заходах району, школи.

                                                                                                              Адміністрація
5. Аналіз проходження вчителями курсового підвищення кваліфікації з додаткових предметів.

                                                                                                                  Голова ради.
